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I. ВЪВЕДЕНИЕ    

 

Общинският годишен план за младежта отразява европейски, национални и местни политики за младите хора, 

систематизирани в програма с приоритети за всяка конкретна година и специфични акценти, свързани с динамиката в очакванията и 

потребностите на младежката общност в Пирдоп.  

Създаването на Общински годишен план за младежта е нормативно постановено чрез Закона за младежта и се разработва в 

съответствие с Общинския план за развитие, синхронизира се със Стратегията за подкрепа за личностно развитие на децата и 

учениците, Наредбата за приобщаващо образование и отправни точки, които предоставя всяка конкретна година. Той е стратегически 

документ за разработване на конкретни мерки за работа с младите хора, за тяхното развитие и реализация и определя основните 

цели и приоритети на Община Пирдоп в областта на младежката политика. Насочен е към подобряване качеството на живот на 

младите хора, чрез създаване на устойчиви механизми за инвестиране в младежта като значим социален капитал и за мобилизиране 

на потенциала на младежите. 

Предвид рамката на Националната стратегия за младежта (2021-2030), Националната програма за младежта (2021-2025) и 

европейските стратегически документи за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж, структурата и дефинираните цели в Закона 

за младежта, Общинският годишен план за младежта 2025 не променя дефинираните цели, направления и логическа рамка.  

Дейностите в плана са насочени към подрастващите и младите хора на възраст между 15 и 29 години, организирани или не в 

различни структури, без оглед на тяхната расова, етническа, национална, социална и културна принадлежност.  

Този документ определя целите и приоритетите на политиката за младите  хора на местно ниво. Реализира се чрез 

местната власт в лицето на общинска администрация и общинския съвет в партньорство с всички заинтересовани страни: училищни 

ръководства, Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН), читалища, 

дирекция „Бюро по труда“ както и всички работещи в областта на образованието, културата и спорта. 

С настоящия план се създава възможност Община Пирдоп да гарантира участието на представители на младите хора при 

формирането, изпълнението и отчитането на общинските политики за развитие на младежта.  
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II. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА  ПИРДОП  

 

Широкият обхват на темите, които вълнуват и въпросите, които стоят пред младите хора, налагат многосекторен подход за 

създаване и изпълнение на Общинския годишен план за младежта 2025 г. Настоящият план се основава на традиционното 

сътрудничество и залага на мерки за по-добра координация в сфери като образование, трудова заетост, социално включване, 

здравеопазване, етническа толерантност, равнопоставеност на половете, конкурентоспособност. 

Стратегическите цели, заложени в документа са свързани с насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на 

младите хора, подобряване на достъпа до информация и качествени услуги, насърчаване на здравословния начин на живот, 

превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение, развитие на младежкото доброволчество, 

повишаване на гражданската активност, развитие на младите хора в малките населени места и селските райони, развитие на 

междукултурния диалог и повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността. 

 

1. Демографска характеристика 

Основната характеристика на младежката общност в община Пирдоп, както и предизвикателствата пред нея, не са по-различни от 

тези на   младежите в национален мащаб. Община Пирдоп се характеризира с: 

➢ Намалена раждаемост; 

➢ Отрицателен естествен и механичен прираст; 

➢ Ускорено застаряване на населението - увеличаване дела на хората в  надтрудоспособна възраст; 

➢ Дефицит на квалифицирана работна сила; 

➢ Миграция към големите градове в страната и в чужбина; 

Трудно е да се определи броят на реално пребиваващите младежи, тъй като в различните сезони, той е различен. През 

последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция, особено сред по-ниско образованата част. Една част от 
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младите хора сезонно пребивават и работят в други населени места и в чужбина, друга част целогодишно работят в по-големите 

градове, където могат         да се реализират. 

 

 

Към 15.11.2024 г. общият брой на населението в община Пирдоп с постоянен адрес е 7 608 жители, от които броят на лицата на 

възраст между 15-29 години е 1064 от общото население на общината.  

Един от основните проблеми в Община Пирдоп е намаляването на раждаемостта и застаряването на населението в града и селото.  

2. Образователна структура при младите хора и достъп до образование 

Община Пирдоп разполага с добре разгъната образователна мрежа, която гарантира равнопоставен достъп до образование, в т.ч. 

и много извънкласни дейности. На територията на общината функционират: 

➢ НУ „Тодор Г. Влайков“; 

➢ СУ „Саво Ц. Савов“; 

➢ Професионална гимназия по механоелектротехника; 

➢ Професионална гимназия по туризъм и хранителни технологии „Никола Димов“ 

➢ ДГ „Пека и Карло Чоконяни“ - с четири филиала. 

Материално-техническата база на всяко едно училище и детска градина е в добро състояние за провеждане на нормален учебно-

възпитателен процес. На основание чл. 283, ал. 2 от Закона за предучилищно и училищно образование се осигурява безплатен 

транспорт на всички деца и ученици до най-близкото населено място. Превозът е организиран изцяло с предоставени автобуси от 

МОН   и по общинската транспортна схема. Учебните заведения в община Пирдоп са кадрово осигурени с правоспособни учители по 

всички предмети. 

Доброто образование е важно условие за личната реализация на младите хора, за пълноценното им участие в обществения живот, 

както и за повишаване благосъстоянието на цялото общество. Пред образователната система в България стоят два големи проблема.   

Първият проблем е свързан с ранното отпадане от образователната система на ученици и незавършено основно образование, а 

вторият - с невъзможността за реализиране на пазара на труда и оттук с мотивацията им да търсят професионална реализация в по-

големите градове и извън страната. 
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Ранното отпадане на учениците от образователната система, липсата на завършено основно или средно образование са основни 

фактори, в резултат на които се стига до младежко социално изключване. Проблемите в образователната система оказват пряко 

влияние върху избора на младежите за бъдещето им  кариерно развитие и професионалната реализация в живота. 

 

 

 

Основните причини за отпадане от училище се групират в няколко основни категории: социално-икономически, образователни и 

етнокултурни.    

В тази връзка, с Постановление № 100/08.06.2018 г. на Министерски съвет се регламентира създаването и функционирането на 

Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Преодоляването на проблема изисква интегрирана 

политика и ангажираност на всички сектори и институции, свързани с образованието и с личностното и професионалното развитие на 

децата и учениците. Ето защо усилията на училищните ръководства са насочени в три основни направления:  

- превенция на преждевременното напускане на училище;  

- реинтегриране и интервенция срещу преждевременно напуснали ученици;  

- компенсиране на преждевременното напускане на училище.  

За ограничаване на пропуски в училище, мотивиране в насока изграждане на добри умения и навици, училищните ръководства 

работят по реализацията на Национални програми и проекти.  

Заниманията по интереси предоставят възможност на учениците да придобият  допълнителни знания по различни направления: 

предприемачество, природни науки, технологии, изкуство и култура, спорт и др. 

Отделни ученици отсъстват от училище без да имат уважително основание. Причините за това са безотговорно отношение и липса 

на мотивация за ефективно участие в учебния процес от страна на учениците и родителите им. Проблемът за задържане в училище 

на всички подлежащи на задължително обучение е сериозен.  
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Много хора са намерили препитание в чужбина и са оставили на възрастните си родители грижата за учениците. Слабият контрол 

от една страна е причина за системно отсъствие от училище, но и за по-сериозни провинения. Това явление е характерно най-вече за 

младежите от ромски произход, чиито родители живеят и работят в чужбина. Те осигуряват финансово децата си, но липсва 

ефективен контрол. Не са единични и случаите, в които родителите вземат децата при себе си, където не посещават училище и 

когато се върнат, повтарят класа или са  преминали възрастта за задължително обучение.  

По отношение на образователна политика, местното управление се стреми да осигурява качествено образование на младите хора, 

като: 

➢ Предприема мерки и провежда действия по превенция и ограничаване на  отпадането от училище; 

➢ Осигурява максимални условия за равен достъп на младите хора за  образование; 

➢ Поддържа и обновява сградния фонд на учебните и детските заведения,  детски и спортни площадки, зони за отдих, 

посещавани от младежите; 

➢ Осигурява допълнителна педагогическа работа с деца през ваканциите; 

➢ Работи за ограничаване на агресията сред младите хора. 

На училищно ниво, с цел да се подобри качеството на образованието и задържането в училище на учениците, подлежащи на 

задължително обучение, са предприети различни мерки. 

В училищата активно се работи по училищните програми за превенция на ранното напускане на училище. Провеждат се  

консултации с ученици застрашени от отпадане, по всички предмети. Осигурява се обща подкрепа за личностно  развитие на 

застрашени от отпадане ученици. Предприетите действия от страна на училищните ръководства, Община Пирдоп, МКБППМН е в 

насока подобряване  нивото на образованост на подрастващите и младите хора, чрез включването им  в различни инициативи, 

зависимост от техните амбиции и интереси. 

3. Здравословен начин на живот на младите хора 

Здравното състояние на лицата, принадлежащи към младежката общност се определя от състоянието и тенденциите на 

демографските процеси, заболеваемостта, рисковите фактори, физическото развитие и самооценката на  здравето, които са 

характерни като цяло за нацията. Основна предпоставка за здравословния начин на живот на младите хора е създаването на условия 

за физическо възпитание и спорт. 
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Създадени са условия за занимания по интереси и укрепване здравето на учениците чрез спорт и туризъм и по училища. Налични 

са физкултурни салон, открити спортни площадки, игрища за волейбол, баскетбол и малък футбол, фитнес на открито в с. Душанци. 

Организират се екскурзии и походи  до близки местности. 

В учебните и детските заведения на територията на общината има изградени здравни кабинети и обособени здравни кътове, 

където се обслужват децата и учениците от детски градини и училищата. Като цяло здравословното състояние на младежите в 

общината е добро.  

Здравното обслужване на територията на общината е обезпечено с медицинско обслужване от медицински специалисти. С шест 

стоматологични кабинети разполага община Пирдоп. 

Личните лекари, практикуващи на територията на общината, се стремят да предложат качествена услуга, която до голяма степен 

се влияе от няколко фактора: ниска грамотност, слаба здравна култура и финансова нестабилност.  

Медицинските специалисти участват в организирани училищни мероприятия по въпросите за сексуалното и репродуктивно 

здраве, превенция на болести, предавани по полов път, наркомания, тютюнопушене, алкохолна зависимост и др.  с подрастващите и 

техните родители. По инициатива на МКБППМН-Пирдоп се провеждат превантивни мероприятия за придобиване на умения за 

колективност чрез спорта, смислено оползотворяване на свободното време, повишаване на двигателната активност, рисковете, които 

крият ранните бракове, стимулиране на отговорно родителство и др. 

Провеждането на кампании и инициативи с цел развитие на знания, нагласи и умения за здравословен начин на живот, обмяната 

на опит, добри практики и превантивни мерки за ограничаване на негативни социални влияния, също са част от младежката политика 

на Община Пирдоп. 

Изправени пред тенденцията за засилване на злоупотребата с тютюн, алкохол и наркотици и разпространението на болестите, 

предавани по полов път сред младите хора, местните и регионалните власти, заедно с представители на младежки организации, 

доброволци, здравни работници и институции, работещи с млади хора, е необходимо да прилагат своевременни мерки за обучение и 

превенция в тази посока. Младите хора трябва да бъдат директно въвлечени в тяхното изпълнение, с цел безопасно поведение и 

избягване на рискови за здравето практики. 

4. Заетост на младежта 
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Активирането на младежите и повишаването на тяхната заетост е сред основните приоритети на националната политика по 

заетостта. Осъществяват се информационни кампании съвместно с Дирекция „Бюро по труда“, във връзка с възможностите за 

кандидатстване по различни европейски и национални програми за младежка заетост и предприемачество. 

Социалната и трудовата реализация на младите хора от община Пирдоп    зависи от степента на образованост, придобити умения, 

професионална квалификация и откриване на нови трудови позиции. За съжаление голяма част от  тях са социално и икономически 

зависими от семействата си и социални помощи от държавата. 

В работата с продължително безработните лица се срещат трудности,  свързани с ниското образование, ниската квалификация и 

ниската мотивация за започване на работа. Лицата без образование, без специалност, са с най-голям дял в структурата на 

безработните. Тези групи са основен компонент на дълготрайно безработните лица, регистрирани в Бюро по труда – Пирдоп. Те са 

слабо конкурентни на пазара на труда и затова са основни участници в програмите за заетост на пазара на труда. Те не отговарят на 

изискванията на работодателите и това предопределя продължителния престой без работа. Голяма част от регистрираните 

безработни лица от посочената група се     регистрират за ползване услугите на други институции – Дирекция „Социално подпомагане“, 

Национален осигурителен институт, болници и пр.  

Включването на младите хора на пазара на труда е ограничено, поради това че нямат практически и трудов опит по 

придобитата специалност, както и от  факта, че малко работодатели инвестират в обучението и квалификацията на младите 

работници и служители. Младите хора се чувстват демотивирани от предлаганото заплащане, както и от условията на работа. Темата 

за тяхната  реализация след завършване на средното им образование е чест предмет на дискусии в часовете на класа, тъй като 

възможностите за професионална и личностно осъществяване на територията на общината са ограничени. 

В условията на пазарна икономика от най-важно значение за младите хора  е предстоящата им трудова и социална 

реализация. Младежите в трудоспособна възраст напускат общината, за да търсят реализация в по-големите градове и чужбина, а 

младите живеещи на територията на общината в по-голямата си част са ученици. За младежите, които са отпаднали от 

образованието, възможностите им за задържане на пазара на труда са ограничени. Младите хора без опит са в неблагоприятно 

положение и са сред първите засегнати от влошените икономически условия. 

За да се противодейства на нарастващата се младежка безработица, Община Пирдоп търси начини за подкрепа на създаване на 

работни места, чрез включване в Национални програми по заетост. Програмите са с краткосрочен характер, а по-важно е в 

дългосрочен план да се създават устойчиви работни места. 
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По данни на Бюрото по труда в Община Пирдоп към 30.11.2024 година на трудовата борса са регистрирани 18 лица на възраст до 

29 години.  

5. Младежка престъпност  

Пирдоп е сравнително спокоен град, но все пак има случаи, в които се наблюдава проява на престъпност и насилие, въпреки 

въведените мерки като поставяне на охрана, видеонаблюдение и др. Имайки предвид, че жертвите на престъпността и насилието 

често са млади хора, е необходимо да се търсят адекватни реакции срещу този проблем. 

Младите хора трябва да се включват активно в превенцията, като това трябва да става в сътрудничество с всички обвързани 

участници, като образователните институции и полицейските власти. Активното участие на младите хора в превенцията на 

престъпността и по-специално в различни правонарушения, е необходимо да бъде стимулирано постоянно. 

Недоброто икономическо състояние, слабата икономическа заетост на семейства от уязвимите групи, както и недостатъчното 

възпитателно въздействие и контрол от страна на родители, са доминиращите фактори при противообществените прояви от 

малолетните и непълнолетните лица.  

Дейността на МКБППМН-Пирдоп, съгласно ЗБППМН, е насочена предимно към обхващане, проучване и превенция на 

противообществените прояви и приобщаване към дейности, които спомагат за нормалното развитие и възпитание на децата. 

Членовете на МКБППМН винаги са в помощ със своите превантивни кампании на всички училища на територията на общината. По 

линия на МКБППМН през 2024 г. е разгледано 1 възпитателно дело  за  лека телесна повреда. 

6. Достъп до информация 

Достъпът до информация е много важен фактор за развитието на всяка личност. Познаването на информационните технологии 

дава предимство на тези, които ги ползват, за осведомяване в областите представляващи интерес. 

Информационни услуги за младежи, предоставят Дирекция „Бюро по труда“, Дирекция „Социално подпомагане“, Общинска 

администрация, читалищата и библиотеките в населените места.  

Културното и духовното израстване в населените места се подпомага от  две читалища и действащите към тях библиотеки.  
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Младите хора общуват повече в социалните мрежи и предпочитат посредствения, чрез технологии контакт, пред директния - 

„лице в лице”. Социалните мрежи са естествена за тях среда, в която създават контакти, търсят и споделят информация, общуват с 

приятели.  

 

 

 

 

III. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ  НА  ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА  

Общинският годишен план за младежта за 2025 г. е разработен като комплекс от мерки и дейности, които обуславят успешно 

партньорство между всички сектори, свързани с живота на младите хора. Ето защо настоящата програма се основава на 

традиционното сътрудничество и разчита на добрата координация в сфери като образование, трудова заетост, социално включване, 

здравеопазване, младежко доброволчество.       

В изпълнение на Националната стратегия за младежта, многосекторният подход следва своето логическото развитие на 

регионално, областно и общинско ниво чрез официално утвърдени секторни политики за формулиране, изпълнение и оценка на 

младежките дейности.    

Доктрината на ЕС за младежта се фокусира върху 5 основни приоритета, които са базови и за настоящия Общински годишен план 

за младежта:   

➢ участие;  

➢ информация;  

➢ неформално образование;  

➢ доброволчески дейности;  

➢ по-добро разбиране и познаване на проблемите на младежта.  

 

 СПЕЦИФИЧНИТЕ  ЦЕЛИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА НА ОБЩИНА ПИРДОП ЗА 2025 г. СА: 

➢ Насърчаване на неформалното образование и обучение; 
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➢ Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не се обучават (NEETs); 

➢ Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора; 

➢ Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб; 

➢ Свързаност, толерантност и европейска принадлежност; 

➢ Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот; 

➢ Насърчаване на културата и творчеството сред младите. 

 

В тази връзка Общинският годишен план за младежта за 2025 г. предвижда дейности, чрез които младите хора имат повече 

възможности:    

o за участие в обществения живот, в обществени дискусии и вземане на решения за развитието на общината и общността;  

o за знания, мобилност, заетост и социално включване като прилагат метода „Открита координация“;  

 

o за достъп до неформално образование и форми за учене през целия живот;  

o за ключови компетентности, дефинирани от Европейската референтна рамка, които обуславят повишаване на качеството на 

живот и личностното израстване;  

o за създаване на младежка инфраструктура в изпълнение на националните приоритети и регионалните политики за младежта;  

o за получаване на подкрепа и разбиране от обществото;   

 

➢ Общинският годишен план за младежта за 2025 г. цели постигането на националните приоритети чрез:  

o засилване ролята на младите хора в обществото;  

o поощряване на инициативи за ангажираност и участие;   

o свързване и партньорство за по-добър старт в живота;  

o очертаване на позитивна житейска перспектива и бъдеще.  
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Настоящият документ е отворен за корекции през годината и подлежи на промени и допълнения при постъпване на предложения 

за младежки дейности.  

 

 

 

 

 

IV. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА МЛАДИТЕ ХОРА В ОБЩИНА ПИРДОП 

 

 

Програма за изпълнение на Общинския план за младежта за 2025 г. 

Дейности Програми,инициативи и 

кампании 

Очакван резултат за 2025 г. Отговорни институции 

1. Приоритет: Неформално обучение за придобиване на умения и ключови компетентности.  

1.1 Стратегическа цел: Насърчаване на неформалното обучение 

1.1.1 Оперативна цел: Повишаване на неформално обучение 

Дейност 1: Изграждане на 

съвременна образователна среда, 

която да гарантира ефективен 

образователен процес както за 

формалното, така неформалното и  

учене. 

Кандидатстване по национални 

програми към МОН на 

образователните институции в 

Община Пирдоп. 

Създаване на привлекателна 

образователна среда. 

Община Пирдоп 

Училища 

Дейност 2: Насърчаване 

валидирането на 

- Консултиране на лица желаещи 

да валидират придобитите знания 

- Повишен брой лица валидирали 

степен на образование. 

Община Пирдоп 
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компетентностите на 

неформалното обучение. 

и компетентности чрез 

неформално обучение. 

- Провеждане на „Дни на 

кариерното ориентиране“ и 

дискусионни срещи. 

- Проведени дискусионни срещи 

между младежи и община Пирдоп. 

Училища 

ЦОП 

Дейност 3: Мотивиране на 

младите хора да разширяват 

знанията, опита и уменията си 

чрез възможностите на 

неформалното образование. 

Провеждане на срещи с млади и 

успешни личности с сферата на 

спорта, културата, 

предприемачеството и т.н. 

Популяризиране на формите на 

неформално образование. 

Община Пирдоп 

Спортни клубове 

Читалища 

Дейност 4: Подобряване достъпа 

на младите хора да разширяват 

знанията, опита и уменията си 

чрез възможностите на 

неформалното обучение. 

Осъвременяване на библиотечните 

фондове и информационните им 

възможности. 

Повишаване броя на потребители 

на библиотеките под 30г. 

Община Пирдоп 

Читалища 

Образователни и културни 

институции 

Дейност 5: Приоритетно 

насърчаване на местните млади 

хора към обучение по професии и 

специалности, търсени за 

трудовия пазар. 

Популяризиране на ВУЗ и 

неформални образователни 

организации, предлагащи 

обучение по атрактивни, защитени 

и актуални в съвременни условия 

професии -  изпълнение на 

стажантски програми и др. 

Подобрено кариерно ориентиране Община Пирдоп 

ВУЗ 
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Дейност 6: Организиране на 

срещи за популяризиране на града 

като привлекателно място за 

млади хора с дефицитни за 

общината професии. 

Запознаване на младите хора, 

завършващи висше образование с 

възможностите за кариерно 

развитие и предимствата на 

условията за живот в община 

Пирдоп. 

Привличане на младите 

специалисти. 

Община Пирдоп 

ВУЗ 

1.2 Стратегическа цел: Насърчаване на заетостта и подкрепата на младите хора, които не учат, не работят и не се обучават. 

1.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на заетостта на младите хора. 

Дейност 1: Насърчаване на 

младите хора за включване на 

пазара на труда чрез 

организиране на срещи с бизнеса. 

Организиране на срещи с местния 

бизнес за запознаването с 

условията за наемане на работа и 

популяризиране възможностите, 

които Община Пирдоп предлага за 

облекчаване на работещите. 

Понижаване на безработицата 

сред младите хора с недостатъчна 

квалификация. 

Училища 

Дирекция „Бюро по труда“ 

Местни бизнеси 

Община Пирдоп 

Дейност 2: Създаване на условия 

за улесняване прехода между 

образование и заетост. 

Популяризиране на 

възможностите, които предоставя 

дуалното обучение. 

Намаляване нивото на младежката 

безработица. 

Община Пирдоп 

Дирекция „Бюро по труда“ 

Училища 

Местни бизнеси 

1.3 Стратегическа цел: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора и развитие и утвърждаване на 

младежката работа на национален мащаб 

1.3.1 Оперативна цел: Повишаване на нивото на гражданската ангажираност на младите хора 
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Дейност 1: Насърчаване и 

подпомагане развитието на младежки 

структури към местни и национални 

организации. 

Организиране на срещи с 

местния бизнес за запознаване 

с условията за наемане на 

работа и популяризиране 

възможностите, които Община 

Пирдоп предлага за 

облекчаване на работещите. 

Насърчаване на сдружаването 

на младите хора. 

Училища 

Община Пирдоп 

НПО 

Дейност 2: Насърчаване на 

доброволчеството и участието в 

благотворителни и социално-

ангажирани кампании. 

Провеждане на кампании- 

„Дари на непознат в нужда“, 

набиране на средства за 

лечение на гражданите; 

повишаване информираността 

относно ползите от 

доброволчество; активно 

участие на младите хора в 

инициативи и проекти 

Повишена социална 

ангажираност и активност на 

младите хора. 

Община Пирдоп 

Доброволци към БЧК 

1.3.2. Оперативна цел: Повишаване на нивото на овластяване и качествено участие на младите хора в процесите на вземане 

на решение на местно, Национално и европейско ниво. 

Дейност 1: Мобилизиране на 

участието на младите хора в 

управлението на местно ниво и 

гражданския контрол върху 

Популяризиране на 

възможностите за решаване на 

проблеми на младите хора и 

запознаване с функциите на 

Повишена информираност за 

функциите на местната власт. 

Община Пирдоп 
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дейността на общинските органи. местната администрация. 

Дейност 2: Популяризиране и 

провеждане на кампания за 

студентски стажове в държавната 

администрация. 

Участие в програма МС 

„Централизирана кампания за 

провеждане на студентски 

стажове в държавната 

администрация“ 2025 г. 

Задържане и стимулиране на 

младите хора на работа в 

държавните институции. 

Община Пирдоп 

 

1.3 Стратегическа цел: Развитие и утвърждаване на младежката работа на национален мащаб 

1.3.3. Оперативна цел: Насърчаване на иновативните подходи в младежката работа 

Дейност 1: Развитие на гъвкави 

форми на младежките сдружения 

чрез възможностите за електронно 

приобщаване. 

Осигуряване на обхват на 

младите хора от малките 

населени места за участие чрез 

различни електронни 

платформи. 

Формиране на умения за 

пълноценен социален живот. 

Община Пирдоп 

НПО 

 

Дейност 2: Развитие на гъвкави 

форми на заетост на младите хора- 

споделяне на едно работно място и 

насърчаване на дистанционната 

работа и др. 

Зона за работещи дистанционно 

и свободна практика. 

Промотиране на гъвкавите 

форми на заетост при младите 

хора. 

Община Пирдоп 

2. Приоритет: Екология и опазване на околната среда 

2.1 Стратегическа цел: Насърчаване на ангажираността и участието на младите хора в дейности, насочени към опазване на 

околната среда. 
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2.2.1 Оперативна цел: Повишаване на нивото на гражданска ангажираност на младите хора с опазване на природните 

ресурси и екологосъобразен начин на живот. 

Дейност 1: Организиране на 

общински информационни кампании 

за разделно събиране на отпадъци, с 

участието на младите хора. 

Провеждане на кампании и 

инициативи за намаляване на 

битовите отпадъци и 

възможностите за рециклиране. 

Повишаване информираността 

на младите хора. 

Община Пирдоп 

Училища 

Дейност 2: Организиране на 

дейности по залесяване и 

облагородяване на градската среда с 

участието на младите хора. 

Провеждане на кампании за 

озеленяване. 

Увеличаване на добрите 

практики на територията на 

община Пирдоп. 

Община Пирдоп 

Доброволчески организации 

 

Дейност 3: Организиране на 

кампании за почистване на 

обществени пространства. 

Провеждане на кампании „Да 

изчистим Пирдоп" 

Повишаване на гражданската 

ангажираност към  подобряване 

средата на живот. 

Община Пирдоп 

Доброволчески организации 

 

2.2 Стратегическа цел: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот 

2.2.1. Оперативна цел: Постигане на осъзната промяна с мисленето и поведението на младите хора по отношения на опазване 

на околната среда. 

Дейност 1: Реализиране на програми 

за стимулиране на отговорен 

туризъм. 

Организацията на спортни и 

туристически прояви и 

състезания сред природата. 

Нарастване броя на 

реализирани спортни и 

туристически инициативи с 

младежи. 

Община Пирдоп 

Училища 

Спортни клубове 
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Туристически сдружения 

3. Приоритет: Свободно време, творчество и култура 

3.1 Стратегическа цел: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора. 

3.1.1. Оперативна цел: Повишаване на нивото на гражданската ангажираност на младите хора в културните събития. 

Дейност 1: Популяризиране на 

възможностите за реализиране на 

младежки дейности и инициативи. 

Осигуряване на възможности за 

кандидатстване по програми на 

младежки сдружения. 

Стимулиране на младежи чрез 

възможност за включване в 

културни прояви. 

Община Пирдоп 

Читалища 

НПО 

 

3.2. Стратегическа цел: Насърчаване на културата и творчеството сред младите хора 

3.2.1. Оперативна цел: Повишаване достъпа до култура и нивото на културното участие на младите хора. 

Дейност 1: Популяризиране на 

културни и спортни събития сред 

младите хора. 

Привличане на младите хора в 

събития и инициативи по 

Културен и спортен календар за 

2025 г. 

Подобряване на 

информираността за културния 

и спортен живот на Община 

Пирдоп. 

Община Пирдоп 

Читалища 

Спортни клубове 

3.2.2. Оперативна цел: Насърчаване на личните творчески умения 

Дейност 1: Подкрепа на младите 

таланти с интерес към 

хуманитарните, инженерните и 

точните науки в културния живот в 

Финансова подкрепа на 

талантливи младежи. 

Насърчаване младежките 

инициативи и подкрепа на 

младите хора за участие в 

обществен живот. 

Община Пирдоп 

Спортни клубове 

Образователни институции 

http://www.pirdop.bg/
mailto:obshtina@pirdop.egov.bg


ОБЩИНА ПИРДОП - СОФИЙСКА ОБЛАСТ 

2070 град Пирдоп, пл. „Тодор Влайков” №2; тел.: 07 181/52 42, факс: 07 181/57 01 

www.pirdop.bg;  е-mail: obshtina@pirdop.egov.bg  
 
 

 

община Пирдоп. Читалища 

Дейност 2: Подкрепа на младите 

дебютанти в изкуствата и в 

културните индустрии. 

Участие на младежи в 

художествени изложения и 

изложби. 

Стимулиране на младежи чрез 

възможност за включване в 

културни прояви. 

Община Пирдоп 

Читалища 

Дейност 3: Насърчаване на приноса 

на младите хора за реализация на 

творческите им способности.  

Насърчаване творческите 

заложби и стимулирането 

участието на младите хора във 

форуми, състезания, конкурси, 

изложби, ателиета и 

работилници. 

Стимулиране на младежи чрез 

възможност за включване в 

културни прояви. 

Община Пирдоп 

Читалища 

Дейност 4: Развитие на българското 

младежко музикално движение в 

съответствие в европейските 

стандарти. 

Подпомагане на музикални и 

танцови състави, 

функциониращи на територията 

на Община Пирдоп. 

Увеличаване броя и изявите на 

талантливите младежи на 

територията на община Пирдоп 

Община Пирдоп 

Читалища 

 

4.Приоритет: Насърчаване на здравословен начин на живот 

4.1. Стратегическа цел: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот 

4.1.1. Оперативна цел: Създаване на условия и насърчаване на младите хора към здравословен начин на живот, 

здравословно хранене, физическата активност и спорт 

Дейност 1: Подпомагане 

сътрудничеството между младежи и 

спортни организации за 

Организиране на състезания и 

информационни кампании с 

ученици и младежи за активен 

Подобряване на 

информираността и здравното 

Община Пирдоп 

Училища 
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утвърждаването на здравословното 

поведение и здравословния начин на 

живот. 

и здравословен начин на живот. образование. Спортни клубове 

Здравни специалисти 

Дейност 2: Развитие на знания, 

нагласи и умения за здравословен 

начин на живот, безопасно 

поведение и избягване на рискови 

здравето практики. 

Дискусия с ученици от 

училищата в общината за 

превенция на рисково 

поведение вследствие 

тютюнопушене и употреба на 

наркотични вещества. 

Повишаване на 

информираността по отношение 

на рисковите фактори за 

здравето. 

Община Пирдоп 

Образователни институции 

Здравни специалисти 

МКБППМН 

4.1.2. Оперативна цел: Превенция на проблеми, свързани с психическото здраве на младите хора 

Дейност 1: Разширяване на 

консултантската дейност на Център 

за обществена подкрепа в посока на 

младите хора за преодоляване на 

кризи. 

Популяризиране на 

възможностите за консултация 

със специалисти от ЦОП сред 

младите. 

Превенция на психичното 

здраве. 

Община Пирдоп 

ЦОП 

Дейност 2: Подкрепа, превенция и 

консултиране на семейства в риск. 

Осигуряване на психическа 

подкрепа на младежи и 

семейства в ситуация на загуба 

на близък, раздяла, жертви на 

насилие, популяризиране на 

дейността на ЦОП сред 

младите. 

Превенция на психичното 

здраве. 

Община Пирдоп 

ЦОП 
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4.3. Оперативна цел: Превенция на проблеми, свързани със сексуалното и репродуктивното здраве на младите хора. 

Дейност 1: Подобряване на достъпа 

на младите хора до качествени 

услуги и съвременна научна 

информация по въпросите на 

сексуалното и репродуктивното 

здраве, превенция на нежелана 

бременност и на сексуално 

предавани инфекции. 

Провеждане на образователни 

кампании за превенция на 

нежелана бременност, 

ХИВ/СПИН, инфекции, 

предавани по полов път. 

Повишаване на здравната 

култура сред младите хора. 

Община Пирдоп 

МКБППМН 

Психолози 

ЦОП 

Здравни специалисти 

5. Приоритет: Толерантност и европейска принадлежност 

  

5.1. Стратегическа цел: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност 

5.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на социалното включване на младите хора от уязвими групи 

Дейност 1: Подкрепа и стимулиране 

на социални услуги, подходящи за 

млади хора в риск от социално 

изключване. 

Подпомагане на нуждаещи се 

млади граждани от Община 

Пирдоп  

Финансово подпомагане на 

младежи в неравностойно 

положение. 

Община Пирдоп 

Общински съвет 

Дейност 2: Развитие на социалните 

услуги, подходящи за младите хора с 

физически и психически дефицит и 

Включване на младежи в 

неравностойно положение в 

социални живот на общината. 

Формиране на съзнания за 

равнопоставеност, солидарност 

и толерантност. 

Община Пирдоп 

ЦОП 
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от уязвимите групи. 

5.2.2. Оперативна цел: Насърчаване на толерантност и ненасилие, превенция на агресията сред младите хора, включително и 

в онлайн пространството. 

Дейност 1: Организиране на 

информационни кампании за 

предпазване на младите хора от 

насилие и експлоатация в интернет. 

Провеждане на информационна 

кампания „Бъди внимателен в 

интернет“ в образователните 

институции. 

Повишаване на 

информираността и 

предпазване от форми на 

насилие. 

Община Пирдоп 

МКБППМН 

Училища 

5.2.3. Оперативна цел: Засилване чувството за принадлежност към ЕС и споделяне на европейските ценности 

Дейност 1: Насърчаване и 

подпомагане на мобилност и 

сътрудничеството на младите хора 

чрез участие в европейски програми. 

Разработване на проекти и 

участие на млади хора в 

мобилност по проект 

„Еразъм+“.  

Работа в екип; мотивиране и 

стимулиране общуването на 

чужд език; инициативност и 

отговорност у младите. 

Училища 

 

 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА  ЦЕЛИТЕ 

Основните принципи за постигане на целите са: 

➢ полагане на съвместни усилия на всички отговорни институции; 

➢ постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената активност с общинската и държавна политика за 

младежта; 

➢ при работа с млади хора да се прилагат европейски принципи, норми и стандарти; 

➢ организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата нормативна уредба; 

 

VI.  ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
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➢  Увеличаване броя на младите хора, информирани относно практиките и стажовете за тяхното професионално развитие. 

➢  Повишаване броя на младите хора, които се самообразоват и/или се възползват от възможностите за включване в нови 

обучения. 

➢  Увеличаване броя на младежите в неравностойно положение с трудова заетост. 

➢  Повишаване броя на младите хора, включващи се в доброволчески инициативи. 

➢  По-голям брой ангажирани млади хора към обществените проблеми в страната. 

➢  Намаляване случаите на агресия, насилие и дискриминация сред младите хора и повишаване на тяхната толерантност. 

➢  Намаляване броя на засегнатите млади хора от кибернасилие и онлайн тормоз. 

➢  Повишаване нивото на медийна грамотност и критично мислене сред младите хора. 

➢  Повишаване на физическата активност сред младежите. 

➢  Увеличаване броя на младежите, хранещи се здравословно. 

➢  Намаляване употребата на алкохол, психоактивни вещества и тютюневи изделия сред младите хора. 

➢  Повишаване мотивацията у младите хора за личностно развитие. 

➢  Осигуряване на възможности за пълноценно прекарване на свободното време на младите хора. 

➢  Улесняване достъпа на младите хора до услуги, програми за заетост, младежки стажове и проекти. 

 

VII. АНГАЖИРАНИ ИНСТИТУЦИИ И ОРГАНИЗАЦИИ 

- Община Пирдоп 

- Кметство Душанци 

- Неправителствени организации 

- Институции и организации, работещи с младите хора в региона. 

 

VIII. МОНИТОРИНГ, КОНТРОЛ И ОЦЕНКА 

Мониторирането на изпълнението на плана се осъществява от секторни специалисти в областта на младежките дейности. 
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Показатели: 

- Вложени ресурси 

- Брой на стартиралите програми 

- Преки резултати от дейностите 

- Въздействия.  

Оценката на изпълнението на дейностите, предвидени в плана, ще се базира на следните показатели: 

- Съответствие на целите на плана с потребностите и приоритетите на младите хора на общинско, национално и европейско ниво; 

- В каква степен са постигнати стратегическите цели; 

- Полезност - влияние на стратегията и дейностите, предвидени в стратегията, какво въздействие оказват върху целевата група; 

- Ефикасност - изразходвани ресурси за реализирани програми и резултати; 

- Ефективност; 

- Устойчивост - Възможност за мултиплициране на ефекта. 

В хода на реализация на плана ще се изготвят наблюдения, проучвания, аналитични справки, както и годишни отчети на плана за 

дейностите. Ефектът на плана ще се отчита и по косвени индикатори, като присъствие на младежката тематика в медийното 

пространство и др.  

 

IX. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ 

Средствата за реализиране на Плана се осигуряват в рамките на одобрения бюджет на Община Пирдоп, на одобрените бюджети 

на заинтересованите институции за съответната година, от средства по проекти на неправителствени организации и дарения от 

физически и юридически лица. 

Общинският годишен план за младежта за 2025 г. е разработен като отворен документ, който ще се актуализира, допълва и 

изменя на база на регламентирани периодични анализи. 

 

X. РЕД И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА НА 

ОБЩИНА ПИРДОП ЗА 2025 г.   
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Общинският годишен план за младежта ще бъде публикуван на официалната електронна страница на Община Пирдоп и ще бъде 

достъпен за цялото население. На база на годишния план, на сайта на Община Пирдоп ще бъдат отразявани предстоящите младежки 

дейности и инициативи на територията на общината и ще се поддържа актуална информация за тях. 

Реализирането на плана ще се отчита с изготвяне на отчет за изпълнението на планираните дейности, през съответния годишен 

период. 
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